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賃金改善の実施
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１０月介護報酬臨時改定に向けたスケジュール
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10月介護報酬臨時改定に向けて

次のページへ続く

巻頭特集
※この記事は、2022年3月4日現在までの厚労省発表内容を受けて作成をしています

　厚生労働省は、「コロナ克服・新時代開拓のための経済対策」として保育士等・幼稚園教諭、介護・障害福祉職員を対象に、賃
上げ効果が継続される取り組みを行うことを前提に、収入を３％程度（月額9,000円）引き上げるための措置を今年２月から前
倒しで実施することとし、2月から9月までの間、「保育士・教諭等処遇改善臨時特例事業（対象：保育士等・幼稚園教諭）」「介護
職員処遇改善支援補助金（対象：介護サービス事業者）」「福祉・介護職員処遇改善臨時特例交付金（対象：障害福祉サービス事
業者）」の交付を実施します※。
※各補助金・交付金等の申請や交付について詳しくは厚生労働省のホームページをご覧ください。

　また、介護職員等に対しては10月以降も同様の措置を継続するための「介護職員等ベースアップ等支援加算」を新設する臨
時の介護報酬改定を行うことが決定しており、現在、議論が進められています。
　今回は、現時点で発表されている「介護職員等ベースアップ等支援加算」の内容について掲載します。

介護職員等ベースアップ等支援加算
●対象

介護職員。ただし事業所の判断により、他の職員の処遇改善にこの処遇改善の収入を充てることができるよう柔軟な運用を
認める。

●算定要件（以下の要件をすべて満たすこと）
　・介護職員処遇改善加算/福祉・介護職員処遇改善加算Ⅰ、Ⅱ、Ⅲのいずれかを取得していること
　・賃上げ効果の継続に資するよう、加算額の３分の２以上はベースアップ等（「基本給」又は「毎月決まって支払われる手当」）

の引上げに用いることを要件とすること。
●加算率の設定

事業所における事務負担が少ない形で給付額を算出するため、サービス種類ごとの加算率は、介護職員処遇改善加算と同様、
それぞれのサービス種類ごとの介護職員の数に応じて設定すること。

●事業所内における配分方法
事業所の判断により、介護職員以外の職員の処遇改善にこの処遇改善の収入を充てることができるよう、柔軟な運用を認め
ること。その際、より事業所の裁量を認める観点から、事業所内の配分方法に制限は設けないこととすること。 
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　介護職員等ベースアップ等支援加算の申請・交付スケジュールに関して、申請は令和４年８月に受付、10月分から毎月支払
（実際の支払は12月から）とされており、各事業所において、都道府県等に賃金改善期間経過後、計画の実績報告書※の提
出が義務付けられています。
※月額の賃金改善額の総額（対象とする職員全体の額）の記載を求める（職員個々人の賃金改善額の記載は求めない）

新加算のイメージ

令和４年度介護報酬改定による処遇改善 加算率
現行の介護職員処遇改善加算等と同様、介護サービス種類ごとに、介護職員数に応じて設定された一律の加算率を介護報酬※１に乗じる
形で、単位数を算出。

サービス区分※２

0.5％●（介護予防）短期入所療養介護（医療院）●介護医療院

0.5％●（介護予防）短期入所療養介護（病院等）●介護療養型医療施設

0.8％●（介護予防）短期入所療養介護（老健）●介護老人保健施設

1.6％●（介護予防）短期入所生活介護
●地域密着型介護老人福祉施設入所者生活介護●介護老人福祉施設

2.3％●（介護予防）認知症対応型共同生活介護
1.7％●看護小規模多機能型居宅介護●（介護予防）小規模多機能型居宅介護
2.3％●（介護予防）認知症対応型通所介護
1.5％●地域密着型特定施設入居者生活介護●（介護予防）特定施設入居者生活介護

1.0％●（介護予防）通所リハビリテーション

1.1％●地域密着型通所介護●通所介護
1.1％●（介護予防）訪問入浴介護

2.4％●随時対応型訪問介護看護
●定期巡回

●夜間対応型訪問介護
●訪問介護

加算率

※１  現行の処遇改善加算等の単位数は、基本報酬に、処遇改善加算及び特定処遇改善加算以外の加算・減算を加えた単位数に、加算率を乗じて算出。
※２　（介護予防）訪問看護、（介護予防）訪問リハビリテーション、（介護予防）福祉用具貸与、特定（介護予防）福祉用具販売、（介護予防）居宅療養管理

指導、居宅介護支援、介護予防支援は加算対象外。
※　 第208回社会保障審議会介護給付費分科会（持ち回り）資料から抜粋

特定処遇
改善加算

（Ⅰ）

処遇改善加算（Ⅰ）

新加算
月額0.9万円相当※

月額3.7万円相当※
処遇改善加算（Ⅱ）
月額2.7万円相当※ 処遇改善加算（Ⅲ）

月額1.5万円相当※
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※事業所の総報酬に加算率（サービス毎の介護職員数を踏まえて設定）を乗じた額を交付。
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ショッピングサイト フェイスブック キャプスLINEアカウント

発売日、予約開始日は例年と異なります
ので最新情報はショッピングサイトをご確
認ください。

発売決定！！
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　昨今、コロナ禍も影響し、国や自治体の介護業界のICTを
進める動きが強化されています。厚生労働省のICT支援事
業の実施状況（令和元年度～令和３年度）を見ても、急速に
ICT導入の流れが進んでいることがわかります。
　ICT導入事業所が増え、導入による効果の声はもちろん上
がっていますが、課題があるのも事実です。

　介護業界全体としてはICT化が進んでいるとはいえ、「パソコンで利用者情報（ケアプラン、介護記録等）を共有してい
る」事業所は、施設系で7割弱ある一方、訪問系では5割弱、居住系では4割弱と、サービスによって大きく偏っており、
ICT機器の導入に課題を感じている事業所の6割以上が「導入コストの高さ」を挙げています。（介護労働安定センター「令
和2年度介護労働実態調査」より）
　今年2月にキャプスが独自で行った座談会（訪問・居宅・通所）でも、ICTツールを導入していない事業所からその理由と
して一番に挙がったのは、「導入コストの高さ」でした。
　しかしさらに議論が進むと、「導入コストが安くとも、ICT機器を導入する際の教育にかける人材や時間が足りない」「ス
タッフのシステムへの拒否感が強い」「高齢スタッフが多いため導入は困難」といった声があがり、導入検討を阻むコスト以
外の課題が浮き彫りになりました。
　国を挙げた介護現場のICT化を推し進める動きは今後も強くなり、導入支援や補助金なども継続すると見込まれますが、
スタッフの負担感、導入前後のサポート体制についても比較し、適切なツール選びが大切です。また、ICT導入を検討の際
は、どの部分を効率化したいのか、後でシステムやアプリを変更したいと思ったときに容易に移行ができるかといった点も
押さえておくと良いでしょう。

―ICT支援事業を活用してICTを導入した事業所数の効果と課題―

－ICT支援事業の実施状況－

※ICT化とは
ICTとは、「Information and Communication Technology」の略称で、日本語では「情報通信技術」。
PC・スマートフォンなどのデジタル機器や情報処理テクノロジーを取り入れることを言います。

厚生労働省HP「介護現場におけるICTの利用促進」より

コロナ禍のICT導入の現状と課題コロナ禍のICT導入の現状と課題

【ICT導入の効果】
業務が効率化された/超過勤務の削減等の勤務態
勢が改善された/業務上のミスが減った/支援の質
が上がった/記録が充実した/記録に要する時間が
削減された/文書量が削減された/事業所内の情報
共有が円滑になった/事業所外との情報共有が円
滑になった

【課題】
導入コストに課題がある/ かえって時間や文書量の
負担が増えた/事業所のセキュリティ体制に不安が
ある/かえって職員間・家族とのコミュニケーション
や振り返りが不足した/ PCが得意でない方の入力
内容が薄くなった/介護ソフトに関する研修が出来
ていない/職員のICTスキルが不十分/他システム
等との連携が十分でない

特集

令和元年度 令和2年度 令和３年度
実施

都道府県数 15都道府県 40都道府県 47都道府県

助成事業所数 195事業所 2,560事業所 －

ストレージ版
LINEでかんたん訪問介護記録

モバイルLINE
月額1,960円～

ストレージ版
LINEでかんたん訪問介護記録

モバイルLINE

操作方法等に困ったら
LINEで直接サポートに

質問できます

お試し申し込み・資料請求

TEL 0120-10-2413

39.1% 17.4%
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山 田 奈 穂
http://naho2010.blog103.fc2.com/

キャプス
チャンネル

キャプス
ショピングサイト

● きゃぷす便り 定期購読できます。お気軽にお問い合わせください。

株式会社 タニシ企画印刷 〒 730-0845 広島市中区舟入川口町 4-2
Tel 0120-74-7675  Fax 0120-47-1704  

https://www.caps-shop.jp

施設系事業所の災害対策・感染症対策にまずはこの
1枚！直接入力して事業所独自のBCPが完成します！

ショッピングサイトリニューアル！

施設系サービス事業所のための
「命と会社を守る防災マニュアル」CD

好評
発売中

利用者の声

\わたしたち を活用してます！/
LINE＠介護記録

ケアセンターあるく 様
とても管理がしやすく、過去の記録の
見返しや、記入間違えの修正をスムー
ズに行い便利に使っています。ペー
パーレスということ
で記入の手間や書
類を送り届ける手間
が無くなりました。

記事の続きはコチラ 

▲

商品の詳細はこちら

テレッサmobile

Renewal

スマホ
対応

VOL.2 in 広島

１P＝1円で
利用可能

ポイント WEB注文
送料440円
税込１万円以上
送料無料

クレジット
支払いOK

「デラックスじゃ
ない」著：マツコ・
デラックス

「 デ ィ ズ ニ ー と
チャップリン」
著：大野裕之

「モモンガにあい
たい」
著：富士元寿彦

「素直な心になる
ために」
著：松下幸之助

最近読んだ本は？
今おすすめの本は？

(マンガ・絵本も可)

「この世界の片隅
に」
著:こうの史代

「ここはグリーン・
ウッド」
著：那州雪絵

「氷菓」
著：米澤穂信

「家紋を探る遊び
心と和のデザイ
ン」著： 森本景一

「こころのおそう
じ」
著：たかたまさひろ

「パンどろぼう」
作・絵：柴田ケイ
コ

「マスカレード・ホ
テル」
著：東野圭吾

「おひさまとおつ
きさまのけんか」
作・絵：せなけいこ

「おべんとうばこ
のうた」構成・絵：
さいとうしのぶ

「すみません、金
利ってなんです
か？」著：小林義祟

「 いとし の 印 刷
ボーイズ」
著：奈良裕己

「人生がときめく
片 づ けの 魔 法 」
著：近藤麻理恵
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木村
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竹森
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浜田

奥田

沖

毛利

吉川

加地

高橋

坊本

高尾 中村
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